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109學年第1學期國立臺南高級商業職業學校 

前導學校第二次會議紀錄 

時  間：109年08月26日 

地  點：國立臺南高商簡報室 

主持人：黃耀寬校長 記錄：楊筑晴 

壹、 工作報告： 

一、109年7月25日臺師大前導學校推動小組來函，本校通過「109學年度十二年國民基

本教育課程綱要前導學校工作計畫」。計畫執行期程自109/8/1至110/7/31，計畫書

副本已遞送各專業群科主任。 

二、計畫各辦理項目及工作分配如下： 

序 辦理項目 工作項目 承辦單位 

1 
A.發展各群科統

整與跨域課程 

A1 研發具地區產業特色一般、專
業、實習之統整、跨域課程 

商、會、貿、資、應、觀、廣 

A2 發展核心素養融入一般、專業及
實習科目教學與評量示例 

國、英、數、社、自、藝、會、
應、觀、綜 

A3 發展 19 項議題融入一般、專業
及實習科目教學與評量示例 

商、會、貿、資、應、觀、廣 
國、英、數、社、自、藝、綜 

2 
B.建立區域課綱

社群深化分享 

B1 成立區域課綱社群，深化學校間
交流與分享 教務處 

B2辦理區域內學校間的交流與分享 

3 
C.轉化各群科務

實致用之理念 

C1發展跨群科專題實作示例與推動 

商、會、貿、資、應、觀、廣 
C2 發展專題實作及務實致用課程之

學生表現實例 
C3 鼓勵學生於專題實作/創意競賽

展現務實致用之能力 

4 
D.結合高優計畫

進行成果分享 

D1成果推廣至高優區域聯盟 教務處 

D2 發展適性分組教學及選修課程之
學生多元發展實例 

1.適性分組實例→數學科、教務
處 

2.選修課程多元發展實例→商、
會、貿、資、應、觀、廣 

D3 發展團體活動、彈性學習時間之
學生多元表現實例 

1.團體活動學生多元表現實例→
學務處學生活動組 

2.彈性學習時間多元表現實例→
商、會、貿、資、應、觀、廣 

3.教務處彙整 PPT 

三、各工作項目量化指標，請參閱附件一。 
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貳、 討論事項： 

案由一：各科商議項目A. 「發展各群科統整與跨域課程」中各工作項目預計辦理方式，提

請討論。 

說明： 

一、條列項目A.發展各群科統整與跨域課程之工作項目如下： 

(一) 研發具地區產業特色一般、專業、實習之統整、跨域課程。 

(二) 發展核心素養融入一般、專業及實習科目教學與評量示例。 

(三) 發展19項議題融入一般、專業及實習科目教學與評量示例。 

二、各工作項目之實施方式與內容如附件二。 

三、各學科(國英數社自藝)及專業類科之會計、應英科及觀光科成立素養導向教學

與評量教師學習社群，定期交流研討。 

四、各素養導向教學與評量教師學習社群，依附件一中之量化指標每學期各至少發

展一份素養導向教案及一份評量試卷，分別於學期末繳交至教學組彙整，評量

試題之命題分析表，如附件四。 

決議：會後再提請科內教師討論 

 

案由二：各專業群科商議項目C.「各群科務實致用之理念」辦理方式，提請討論。 

說明： 

一、條列項目C.轉化各群科務實致用之理念之工作項目如下： 

(一)發展跨群科專題實作示例與推動。 

(二)發展專題實作及務實致用課程之學生表現實例。 

(三)鼓勵學生於專題實作/創意競賽展現務實致用之能力。 

二、各工作項目之實施方式與內容如附件三。 

三、各專業群科成立跨「群科專題實作教師學習社群」，討論跨群科合作指導學生專

題實作。 

四、依計畫之規劃，商經科、會計科、應外科、國貿科、資處科、廣設科及觀光科

等七科於教學研究會討論適用之審查評量表。 

決議：會後再提請科內教師討論 

 

參、 臨時動議：無 

肆、 散會： 
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109 年 08 月 26 日  前導學校第二次工作會議 

討論發展各群科統整與跨域課程/「各群科務實致用之理念」辦理方式 

  

邱貴芬主任主持會議 邱貴芬主任進行工作報告 

  

討論議案 吳美瑠特教組長提出建議 

  

鄭舒尹科主席提出建議 各群科討論執行方式 
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附件一： 

序 辦理項目 辦理內涵 工作項目 量化指標 

1 

A.發展各

群科統

整與跨

域課程 

發展各群科 108 課綱統整與

跨域課程，完成新課綱課程

適用之課程計畫，包括一

般、專業及實習科目統整、

跨域課程研發，並結合地區

產業特色，發展具地區產業

特色的一般科目、專業科目

與實習科目統整與跨域課

程。 

A1 研發具地區產業特
色一般、專業、
實習之統整、跨
域課程 

A1.1 研發具地區產業特色
一般、專業及實習科
目統整、跨域課程研
發至少 2件 

A2 發展核心素養融入
一般、專業及實
習科目教學與評
量示例 

A2.1 發展核心素養融入一
般、專業及實習科目
之教學與評量示例至
少 2件 

A3 發展 19 項議題融
入一般、專業及
實習科目教學與
評量示例 

A3.1 發展 19 項議題融入
一般、專業及實習科
目教學與評量示例至
少 4件 

2 

B.建立區

域課綱

社群深

化分享 

建立區域課綱社群，深化學

校間交流與分享，提出課程

規劃、實施及評鑑問題之檢

討及解決策略之建議，由前

導學校為核心成員，將全國

辦理技高專業群科及綜高專

門學程之學校劃分成北中南

東區域課綱社群，並推動區

域內學校間的交流與分享。 

B1 成立區域課綱社
群，深化學校間
交流與分享 

B1.1 成立區域課綱社群至
少 1個 

B2 辦理區域內學校間
的交流與分享 

B2.1 辦理區域內學校間的
課程成果發表之交流
與分享，每學期至少
1次 

3 

C.轉化各

群科務

實致用

之理念 

轉化和落實 108 課綱之各群

科務實致用之理念，有效轉

化和落實 108 課綱之跨域學

習，優化專題實作，進而研

發出跨群科專題實作示例，

以提升學生之務實致用能

力。 

C1 發展跨群科專題實
作示例與推動 

C1.1 發展跨群科專題實作
示例至少 2件 

C2 發展專題實作及務
實致用課程之學
生表現實例 

C2.1 專題實作及務實致用
課程之學生表現實例
至少 10件 

C3 鼓勵學生於專題實
作/創意競賽展現
務實致用之能力 

C3.1 學生入圍全國專題實
作/創意競賽至少 1
件 

4 

D.結合高

優計畫

進行成

果分享 

結合高職優質化計畫之運

作，提供課綱適性分組、選

修課程、彈性學習時間執行

成果分享，配合高職優質化

區域聯盟之運作，將前導學

校課程發展方法與策略之執

行成果，分享及推廣到高優

區域聯盟學校之師生及家

長。 

D1 成果推廣至高優區
域聯盟 

D1.1 成果推廣至高優區域
聯盟(配合區域聯盟
辦理) 

D2 發展適性分組教學
及選修課程之學
生多元發展實例 

D2.1 完成適性分組教學及
選修課程之學生多元
發展實例簡報 1份 

D3 發展團體活動、彈
性學習時間之學
生多元表現實例 

D3.1 完成團體活動、彈性
學習時間之學生多元
表現實例簡報 1份 
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附件二： 

A.發展各群科統整與跨域課程 

項

次 

活動、計

畫或會議

名稱 

預計辦理 

日期和時

間 

預計參加 

人數/校

數 

實施方式和實施內容 
對應量

化指標 

1 

研發具地

區產業特

色之統

整、跨域

課程 

109/9-

110/7 

40 一、實施方式及內容 

(一)成立行銷實務專業教師學習社群，納

入商管群及設計群教師，結合地區產

業特色，發展「行銷實務」跨域課

程。 

(二)成立在地旅宿專業教師學習社群，納

入餐旅、外語及設計群教師，結合臺

南地區旅宿特色，發展「在地旅宿」

跨域課程。 

二、實施內容 

(一)由本校商管群及設計群教師同仁成立

行銷實務專業教師學習社群及餐旅、

外語及設計群教師成立在地旅宿專業

教師學習社群，發展行銷實務、在地

旅宿等跨域課程。 

(二)安排實地參訪體驗地區產業活動，期

能更貼近欲發展之主題內容。 

(三)邀請專家學者或業師進行講座並針對

擬發展的各項主題內容，適時給予意

見修正。 

(四)召開社群會議，針對各項主題負責教

師間輪流分享其教學活動設計，給予

意見並適時修正教材內容。 

(五)將各項主題彙整成課程自編教材。 

(六)辦理創意市集及成果展示活動讓學生

可充分展示學習成果。 

■A1.1 

□A2.1 

□A3.1 

109/9、12 

110/2、4 50 人 /

場次 

行銷實務專業教師學習社群研討。(4 場

次) 

在地旅宿專業教師學習社群研討。(4 場

次) 

109/11 
80 人 /

場次 

師生實地參訪體驗地區產業活動。(行銷

及在地旅宿各 1場次) 

110/5 
80 人 /

場次 

辦理創意市集及成果展示活動。(行銷及

在地旅宿各 1場次) 

2 

核心素養

教學與評

量示例專

題講座 

109/8-9 50 

一、實施方式 

(一)辦理核心素養教學模式及評量專題講

座。 

(二)國文、英文、數學、社會、藝能、自

□A1.1 

■A2.1 

□A3.1 
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項

次 

活動、計

畫或會議

名稱 

預計辦理 

日期和時

間 

預計參加 

人數/校

數 

實施方式和實施內容 
對應量

化指標 

發展核心

素養教學

與評量示

例會議 

 

109/9 

109/11 

110/1 

110/2 

110/4 

110/6 

145人/

場次 

然科等一般科目發展核心素養教學及

評量試題。 

(三)會計、應英、觀光等專業群科發展核

心素養教學及評量試題。 

二、實施內容 

(一)辦理核心素養教學模式及評量專題講

座 1場次(1場次*2節/外聘講師)。 

(二)各科於期初教學研究會或教師學習社

群會議，討論本學期發展核心素養教

學及評量試題之課程及預擬進度。 

(三)期中教學研究會檢視核心素養教學教

案執行進度並進行觀課安排。 

(四)各科於段考、期末考中加入核心素養

評量試題並做成「素養試題命題表」

逐漸匯集成素養導向試題題庫。 

(五)各科於期初所討論發展核心素養教學

示例之課程，於學期中具體形塑出教

案並執行，預計一般科目及專業科目

發展 7件課程示例。 

核心素養

教學與評

量示例成

果 

109/12 

110/6 

40人/

場次 

3 

發展 19

項議題融

入教學與

評量示例

專題講座 

109/8-9 
50人/

場次 

一、實施方式 

(一)辦理發展 19 項議題融入教學與評量

示例專題講座 1 場次(1 場次*2 節/外

聘講師)。 

(二)各科辦理發展 19 項議題融入教學與

評量示例會議(6場次)。 

二、實施內容 

(一)期初教學研究會各科討論將於本學年

進行 19 項議題融入教學之課程單元

及議題。 

(二)期中教學研究會檢視各科發展之議題

融入教學示例教案進度及安排觀課。 

(三)校內 14 個教學研究會至少各完成一

件 19 項議題融入教學與評量示例教

案及評量試題，由教務處彙集成冊做

為成果及示例。 

□A1.1 

□A2.1 

■A3.1 

發展 19

項議題融

入教學與

評量示例

會議 

109/9 

109/11 

110/1 

110/2 

110/4 

110/6 

 

145人/

次 

發展 19

項議題融

入教學與

評量示例

成果彙集 

110/6 60 

 

  



7 
 

附件三： 

C.轉化各群科務實致用之理念 

項

次 

活動、計

畫或會議

名稱 

預計辦理 

日期和時

間 

預計參加 

人數/校數 
實施方式和實施內容 

對應量

化指標 

1 

各群科專

題實作教

師學習社

群會議 

 

 

 

 

109/9、

1109/11 

110/2 

110/4 

 

 

 

 

商管群科專題

實作教師學習

社群(37

人)、 

設計群專題實

作教師學習社

群(8人) 

餐旅群專題實

作教師學習社

群(5人) 

外語群專題實

作教師學習社

群(5人) 

專題實作課程

學生約 600人 

一、實施方式 

(一)研討開設跨域選修課程，引導學

生發展多元表現能力。 

(二)研討多元專題實作面向主題、引

進業界資源，結合大專策略聯

盟，供學生依其學習傾向進行分

組。 

(三)學生專題實作進度及困難討論。 

(四)發展專題作品審查評量表。 

(五)專題實作成果列入學生學習歷程 

二、實施內容 

(一)檢視目前已開設跨域選修課程，

及未來預計開設之課程進行研

討，以發展能夠引導學生發展多

元表現能力之務實致用選修程。 

(二)透過專題實作教師學習社群研

討，發展適用之審查評量表(例

如設計群審查表包含主題概念、

美感技法、載體應用等)並配合

全國專題競賽實施辦法，修改校

內專題實作競賽辦法。(各社群

預計辦理 4場次社群會議研討) 

(三)社群成員集思廣益，設計多元專

題面向主題，供學生依其學習傾

向進行分組。 

(四)就學生專題實作進度及困難於會

議中討論適當的解決之道。 

(五)提醒學生於學生學習歷程系統中

上傳專題實作成果作品 

▆C1.1 

□C2.1 

□C3.1 

 

發展跨群

科專題實

作講座 

109/10-

110/3 

 

專業群科教師

100人 

一、實施方式 

邀請專家學者或他校專題獲獎指

老師蒞校擔任講座，分享其專題

實作指導經驗。(以群為單位預

計辦理 8場次，每場次 2節) 

二、實施內容 

辦理群科專題實作教師專業成長

研習，商管、外語、設計及餐旅

群上下學期各 1 場(預計辦理

4*2=8 場次)，幫助教師同仁能更
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項

次 

活動、計

畫或會議

名稱 

預計辦理 

日期和時

間 

預計參加 

人數/校數 
實施方式和實施內容 

對應量

化指標 

切中要點的指導學生專題實作。 

發展跨群

科專題實

作實例 

109/9-

110/7 

 

 

 

 

商管群教師學

習社群(37

人)、 

設計群教師學

習社群(8人)

餐旅群教師學

習社群(5人)

外語群教師學

習社群(5人) 

專題實作課程

學生約 600人 

一、實施方式 

(一)就跨群科專題實作，分析其專題

內容並引導學生學習。 

(二)各組學生依專題面向分工，教師

協助學生順利完成專題實作。 

二、實施內容 

(一)於一、二年級開設跨域彈性課

程，啟發不同領域思惟。 

(二)學生依所選專題面向分組，科內

師資依專長共同指導。 

(三)依專題實作主題需求，導入跨群

科師資於課程中輔助指導。 

2 

專題講座 

109/9-

110/6 

 

商管群教師學

習社群(37

人)、 

設計群教師學

習社群(8人)

餐旅群教師學

習社群(5人)

外語群教師學

習社群山(5

人) 

一、實施方式 

(一)邀請大專校院教授到校專題分

享。(7科，每科 2節，共 14節) 

(二)邀請業界專家學者、校內外教師

進行專題審查活動。(4 群各辦理

1場次) 

(三)辦理專題實作成果展。(7 科各辦

理 1場次) 

(四)辦理學生學習歷程上傳系統專題

講座(學生、家長、教師各 1 場

次) 

二、實施內容 

(一)邀請大專校院教授到校專題分享

協助引導學生了解，務實致用專

題實作內涵。 

(二)依專題主題面向屬性將學生分組

及類別，排定專題實作作品完成

時程。 

(三)發展實作相關評分表件：專題實

作組間互評表、合作學習組內互

評表(出席狀況、合作互動、參

與融入、整體貢獻…等瞭解合作

學習狀況)。 

(四)依時程規劃，指導學生訂定主題

及發表專題構想，並邀請科上教

師及技專端或業界專家學者審查

□C1.1 

▆C2.1 

□C3.1 

 

辦理校內

專題作品

審查評選

活動 

廣設科

109/12 

110/4各

辦理 1場

次 

商經、國

貿、會

計、資

處、應

英、觀光

科預計

110/3辦

理 1場

次，每科

每場請邀

請 2位專

專題實作課程

師生及專家審

查 616人 
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項

次 

活動、計

畫或會議

名稱 

預計辦理 

日期和時

間 

預計參加 

人數/校數 
實施方式和實施內容 

對應量

化指標 

家學者進

行作品審

查活動 

(2人*8

場) 

評選活動，針對主題給予意見及

修正。 

(五)辦理專題實作成果展，廣設科上

下學期各一次、其他類科於下學

期辦理一場次，審視三年所學，

具體呈現多元學習課程成果，並

藉由展出觀摩典範學習，以供學

弟妹實質借鏡之機會。 

(六)辦理學生學習歷程上傳系統研

習，參加對象分別為：學生、教

師及家長各一場次，藉由研習說

明讓高一學生、家長及任課老師

都能了解學生學習歷程上傳之目

的及方法。 

專題成果

展 

廣設科

109/12、

110/4 

其餘各科

110/5 

 

學生學習

歷程上傳

講座 

109/8 

109/9 

109/10 

內聘講師 

參與師生及家

長預估 700人 

3 

校內優秀

作品選拔 

110/2 

100 

各專業群科辦理校內專題實作競賽，

並邀請技專端或業界學者針對參賽作

品給予評分及建議。(7科*2委員) 

□C1.1 

□C2.1 

■C3.1 

 

參加全國

群科專題

競賽 

110/3、

110/5 

 

 

30 

 

經校內專題實作競賽，擇優各類組

(專題組、創意組)作品參加各大專院

校及專業群科中心辦理之全國專題實

作競賽。 

 

編印專題

實作作品

專刊 

 

110/7 

編輯及印製該年度專題專刊，建立資

料供後續專題實作課程參考及應用。 

 












