
作業環境監測計畫
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Occupational disease 

cluster: Samsung 

apologizes for workers' 

leukemia
• Samsung offered its “sincerest apology” for the sickness and deaths of some of its workers, vowing to 

compensate those affected and their families.

• “Some of Samsung’s former employees have passed away after contracting leukemia or are coping 
with difficult-to-treat diseases after having worked at our manufacturing facility,” the company said in 
an emailed statement on Wednesday.

• “It is truly sad and heart-breaking for us,” the company said, adding that it could have been more 
diligent in addressing the hardship and sorrow of former employees and the families of the deceased. 
“We feel regret that a solution for this delicate matter has not been found in a timely manner, and we 
would like to use this opportunity to express our sincerest apology to the affected people.”

• Samsung said it wants to resolve the issue with the concerned parties with “utmost sincerity,” adding 
that it will compensate former employees battling illness and the families of the deceased.

• Samsung’s apology came in response to a proposal by families and the Supporters for the Health And 
Rights of People in the Semiconductor Industry (SHARPS) group.

• So far there have been 26 victims of blood cancers (leukemia and lymphoma) reported to SHARPS, 
who worked in Samsung’s Gi-Heung and On-Yang semiconductor plants. Ten have died, the group 
said on it site.

• Other alleged workplace-related illnesses reported to SHARPS include miscarriages, infertility, 
irregular menstruation, loss of hair, blood disorders, kidney troubles and liver disease.

• Working in Samsung’s semiconductor plants is hazardous, SHARPS said.

• Thousands of chemicals that are used for the manufacturing of chips aren’t disclosed to the workers. 
Cleanrooms in the factories don’t filter toxic gases and are designed to protect the wafers rather than 
the workers, according to the organization. Workers are also often forced to turn off recently installed 
protective devices to keep up with the production rate, it said.

• The parties will now discuss setting up an impartial independent mediating group that will determine 
the criteria and eligibility for compensation, Samsung said, adding that it will fully comply with any 
guideline for compensation set by that mediator.

• Moreover, an independent professional organization will conduct a thorough examination of health 
and safety conditions in Samsung’s semiconductor facilities. Measures to prevent recurrences of 
health issues will be established based on the findings, the company said.

• Samsung will also withdraw as a party of interest from lawsuits filed by Samsung employees and their 
families against the Korea Workers’ Compensation & Welfare Service, it said.

• “We hope this issue can soon be resolved amicably and help relieve the pains of our concerned 
employees and their families,” Samsung said.

http://stopsamsung.wordpress.com/about-the-victims/
http://stopsamsung.wordpress.com/what%E2%80%99s-wrong-in-samsung-semiconductors/


•Objective: To investigate whether workplace exposures to 
recognized lymphohematopoietic carcinogens were possibly 
related to cancers in six semiconductor-manufacturing workers.

• Methods: A job-exposure matrix was developed for chemical and physical process 
agents and anticipated by-products. Potential cumulative occupational exposures of 
the six cases were reconstructed. The role of workplace exposures in cancer was 
evaluated through quantitative risk assessment and by comparison with 
epidemiological literature. 

• Results: Two workers were potentially exposed to agents capable of causing their 
diagnosed cancers. Reconstructed exposures were similar to levels in outdoor 
environments and lower than exposures associated with increased risks in 
epidemiological studies. Cancer risks were estimated to be less than 1 in 10,000 
persons. 

• Conclusions: The development of cancer among the six workers 
was unlikely to be explained by occupational exposures to 
recognized lymphohematopoietic carcinogens.

JOEM 2015



Critiqued by Paek (JOEM 2015): 
Fatally Flawed: Samsung’s Environ Consultants

• Time at litigation

• Too few chemicals studied

• Too few measurements and environmental 
investigations

• Poor re-establishment of previous work 
conditions

• “… We have no idea why JOEM decided this 
was a legitimate report to publish.”

Dean Domyung Paek
Seoul National Univ.

School of Public Health

JOEM 2015



S. Korean court says Samsung worker’s ovarian 

cancer caused by exposure to chip chemicals 
Published time: 29 Jan, 2016 22:08

• Long-term exposure to chemicals used in the 
production of chips for Samsung significantly 
contributed to one of their factory workers 
developing terminal cancer, a South Korean 
court said in a first-of-a-kind ruling.

• Lee Eun-joo struggled with the disease for 
more than a decade and died after working for 
the company for six years.

• On Friday, the Seoul Administrative Court 
found a “significant causal 
relationship” between the sickness and the 
chemicals found at Samsung’s chip factories. 
The court ruled that it did not matter that the 
concentration of the harmful chemicals was 
low, as Lee Eun-joo had been exposed to them 
for a long time.



SHARPS

• About SHARPS
• Who is SHARPS?
• We are Supporters for the Health And Rights of People in 

the Semiconductor industry. We are composed of independent 
labor unions (KCTU), human right groups, occupational safety and 
health (OSH) groups, progressive political parties, and workers’ 
organizations against Samsung.

• What are the goals of SHARPS?
• To reveal the truth about the health and workers’ rights conditions 

in the electronics industry and in Samsung
• To achieve proper compensation for worker victims
• To achieve workers’ fundamental rights in Samsung
• To resist the globalization of neoliberalism
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三星電子相關之職業癌症案

• 於2018 年11 月 23 日落幕，由三星半導體業務
負責人、DS 事業部代表理事金基南，於該日
在三星電子和半導體工人健康與人權守護組織
之仲裁方案執行協議簽署儀式上宣讀道歉文。

• 三星半導體承認沒有及時全力解決問題的錯誤，
帶給受害者及家屬巨大痛苦，為此向受害者
和家屬致以誠摯的歉意。

• 三星亦同時承認在工廠管理上存在不足，並
將承諾給員工未來一個更安全，更健康的工作
場所。



三星電子相關之職業癌症案

• 三星的賠償對象包括 1984 年 5 月 17 日以
後在三星電子工廠半導體和 LCD 生產線工
作一年以上、且罹患相關疾病的全體受害
者(>200 人，其中約 70 人已逝世)。

• 賠償工作從 2019 年初開始，2028 年前完
成，其中員工每人最高可獲賠 1.5 億韓元
(約 13 萬美金)。



Is the case closed?
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工作場所職災死亡率
台灣vs.先進國家

資料來源：勞動檢查年報、ILO及SHE資料
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台灣無職業病?

第一級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，全部項目正

常，或部分項目異常，而經醫師綜合判定為無異

常者。

第二級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部

項目異常，經醫師綜合判定為異常，而與工作無

關者。

第三級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部

項目異常，經醫師綜合判定為異常，而無法確定

此異常與工作之相關性，應進一步請職業醫學科

專科醫師評估者。

第四級管理：特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果，部分或全部

項目異常，經醫師綜合判定為異常，且與工作有

關者。

環測



勞工作業環境監測實施辦法

1. 勞委會81年2月14日台八十一勞安三字第○二六
九九號令發布

2. 勞委會90年10月31日台九十勞安三字第○○五一
六七四號令修正

3. 勞委會91年10月30日台九十一勞安三字第○九一
○○五五一○一號令修正(修正6.7.9條)

4. 勞委會93年12月31日勞安三字第○九三○○六六
四九三號令第三次修正

5. 勞委會98年12月16日勞安三字第○九八○一四六
五○四號令修正發布

6. 103年7月2日勞職授字第10302007941號令修正公
布名稱及全文25條
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用詞定義 2

作業環境監測：

指為掌握勞工作業環境實態與評估勞工暴露
狀況，所採取之規劃、採樣、測定及分析之
行為

14
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勞工作業環境實態
(區域採樣)

•

•
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評估勞工暴露狀況
(個人採樣)

• 為最主要之採樣方法。

• 目前最常使用之採樣策略包括

– NIOSH1977之最大暴露危險群(maximum 
exposure risk group)採樣

• 暴露者之符法性評估(compliance assessment)

– AIHA之相似暴露族群(SEG，similar exposure 
group)採樣策略

• 評估勞工之長期平均暴露量(long-term average 
exposure assessment)。
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Discussion:

最高暴露危險群
vs.

相似暴露族群

二者有何關係?
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Discussion:

最高暴露危險群採樣策略
vs.

相似暴露族群採樣策略

二者有何差異?
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用詞定義 2

作業環境監測機構：

指依本辦法規定申請，並經中央主管機關認
可，執行作業環境監測業務之機構（以下簡
稱監測機構）
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認可之作業環境監測機構
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認可之作業環境監測機構
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監測作業場所及監測頻率 8

二. 粉塵危害預防標準所稱之特定粉塵作業場所，
應每六個月監測粉塵濃度一次以上

三. 製造、處置或使用附表一所列有機溶劑之作
業場所，應每六個月監測其濃度一次以上

四. 製造、處置或使用附表二所列特定化學物質
之作業場所，應每六個月監測其濃度一次以
上

五. 接近煉焦爐或於其上方從事煉焦作業之場所，
應每六個月監測溶於苯之煉焦爐生成物之濃
度一次以上
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作業環境監測項目週期

24



監測作業場所及監測頻率 8

六. 鉛中毒預防規則所稱鉛作業之作業場所，應每年
監測鉛濃度一次以上

七. 四烷基鉛中毒預防規則所稱四烷基鉛作業之作業
場所，應每年監測四烷基鉛濃度一次以上。

• 前項作業場所之作業，屬臨時性作業、作業
時間短暫或作業期間短暫，且勞工不致暴露
於超出勞工作業場所容許暴露標準所列有害
物之短時間時量平均容許濃度(PEL-STEL)，
或最高容許濃度(PEL-C)之虞者，得不受前項
規定之限制
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Questions

• 前項作業場所之作業，屬臨時性作業、作業時間短暫
或作業期間短暫，且勞工不致暴露於超出勞工作業場
所容許暴露標準所列有害物之短時間時量平均容許濃
度，或最高容許濃度之虞者，得不受前項規定之限制

– Routine work => Should measure 8-h 
TWA, STEL, and C ???

– Non-routine work=>How to ensure 
exposures comply with PEL-C, PEL-STEL?

27



變更管理的監測 9

• 前2條作業場所，雇主於引進或修改製程、
作業程序、材料及設備時，應評估其勞工
暴露之風險，有增加暴露風險之虞者，應
即實施作業環境監測

28
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Modeling, CCB, or ….



監測計畫 10

• 雇主實施作業環境監測前，應就作業環境危害特性、
監測目的及中央主管機關公告之相關指引，規劃採樣
策略，並訂定含採樣策略之作業環境監測計畫（以下
簡稱監測計畫），確實執行，並依實際需要檢討更新

• 前項監測計畫，雇主應於作業勞工顯而易見之場所公
告或以其他公開方式揭示之，必要時應向勞工代表說
明

• 雇主於實施監測15日前，應將監測計畫依中央主管機
關公告之網路登錄系統及格式，實施通報。但依前條
規定辦理之作業環境監測者，得於實施後7日內通報

29
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Questions?

• Exposure assessment program vs. 
Environmental monitoring program ?

• High exposure risk vs. High safety risk?
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監測計畫內容10-1

• 前條監測計畫，應包括下列事項

一、危害辨識及資料收集。

二、相似暴露族群之建立。

三、採樣策略之規劃及執行。

四、樣本分析。

五、數據分析及評估。
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監測計畫G

• 於保障勞工健康及遵守法規要求之前提下，
運用一套合理之方法及程序，決定實施作
業環境監測之處所及採樣規劃。

33

Sampling subjects:
Workplace  or SEG



監測計畫內容G

• 雇主應訂定含採樣策略之監測計畫，其項目及內容應包括下列事項：

(一)危害辨識及資料收集：依作業場所危害及先期審查結果，以

系統化方法辨識及評估勞工暴露情形，及應實施作業環境監

測之作業場所，包括物理性及化學性危害因子。

(二)相似暴露族群之建立：依不同部門之危害、作業類型及暴露

特性，以系統方法建立各相似暴露族群之區分方式，並運用

暴露風險評估，排定各相似暴露族群之相對風險等級。

(三)採樣策略之規劃及執行：規劃優先監測之相似暴露族群、監

測處所、樣本數目、監測人員資格及執行方式。

(四)樣本分析：確認實驗室樣本分析項目及執行方式。

(五)數據分析及評估：依監測數據規劃統計分析、歷次監測結果比較
及監測成效之評估方式。

• 雇主應依作業場所環境之變化及特性，適時調整採樣策略。

34
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相似暴露群初步危害分析

• 初步危害分析的目的是要以評分的方式，對於相似暴露族群進

行暴露危害評比(Exposure Hazard Rating, EHR），以評估不

同的化學品對於相似暴露族群產生危害風險的高低，當選擇測

定點時則可依據本廠的經費多寡，優先由風險高的相似暴露族

群進行測定。進行暴露危害評比（EHR）時需評估3項因子對相

似暴露族群的綜合影響，分別為：健康危害等級（Health 

Hazard Rating, HHR）、暴露危害等級（Exposure Rating, 

ER）及資料的不確定度（Uncertainty, UR）

• EHR＝HHR ×ER × UR

• ER＝（VP × OA × T × Control）1/4

35
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運用暴露風險評估，排定各相似暴露族群之
相對風險等級???
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運用暴露風險評估，排定各相似暴露族群之
相對風險等級???
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高風險工作場所之作業環境監測計畫10-2

• 事業單位從事特別危害健康作業之勞工人數在一
百人以上，或依本辦法規定應實施化學性因子作
業環境監測，且勞工人數五百人以上者，監測計
畫應由下列人員組成監測評估小組研訂之：

一、工作場所負責人。

二、依職業安全衛生管理辦法設置之職業安全衛
生人員。

三、受委託之執業職業衛生技師。

四、工作場所作業主管。

38
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高風險工作場所之作業環境監測計畫10-2

• 游離輻射作業或化學性因子作業環境監測依第十一條規定
得以直讀式儀器監測方式為之者，不適用前項規定。

• 第一項監測計畫，雇主應使監測評估小組成員共同簽名及
作成紀錄，留存備查，並保存三年。

• 第一項第三款之技師不得為監測機構之人員，且以經附表
二之一所定課程訓練合格者為限。

• 前項訓練得由中央主管機關自行辦理，或由中央主管機關
認可之專業團體辦理。
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監測機構/人員 11

• 雇主實施作業環境監測時，應設置或委託監測機構
辦理。但監測項目屬物理性因子或得以直讀式儀器
有效監測之下列化學性因子者，得僱用乙級以上之
監測人員或委由執業之工礦衛生技師辦理：
一. 二氧化碳。

二. 二硫化碳。

三. 二氯聯苯胺及其鹽類。

四. 次乙亞胺。

五. 二異氰酸甲苯。

六. 硫化氫。

七. 汞及其無機化合物。

八. 其他經中央主管機關指定公告者

40
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監測人員

41



分級管理應採取預防及控制措施G

• 雇主對作業環境監測結果，除符合法規要求實施分級管理
外，應建立及維持適當之評估程序，依評估結果應採取防
範或控制之程序或方案，以消除或控制所辨識出之危害，
並依下列優先順序進行預防及控制措施，完成後應評估其
結果並記錄：

(一)消除危害。

(二)經由工程控制或管理控制從源頭控制危害。

(三)設計安全之作業制度，將危害影響減至最低。

(四)當上述方法無法有效控制時，應提供適當且充足之個
人防護具，並採取措施確保防護具之有效性。
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需作業環境監測之化學品
暴露評估及分級管理流程

43

EM+ Other methods

規定EM化學品

定期評估



以環測應用於暴露評估

• 雇主對於經中央主管機關指定之作業場所，應訂定作

業環境監測計畫，並設置或委託由中央主管機關認可

之作業環境監測機構實施監測。但中央主管機關指定

免經監測機構分析之監測項目，得僱用合格監測人員

辦理之。

第12條

第3項

• 雇主應依勞工作業環境監測實施辦法所定之監測及期

程，實施前條化學品之暴露評估，必要時並得輔以其

他半定量、定量之評估模式或工具實施之。

第9條

◦ 職業安全衛生法與危害性化學品評估級分級管理辦法

44
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傳統統計與貝式統計

45

OEL

傳統統計計
算結果

百分之95分位值（eQ95）的
容忍界線上限值（UTL）

百分之95分
位值（eQ95）

傳統統計 貝氏統計

貝氏
統計

事後機率

事前機率
（專家判斷）

可能性
（少量的環測濃度）

AIHA利用傳統統計的方法，說明
需要多少樣本才能達到統計上的
要求。但需要的樣本數可能很多，
事業單位在實務上應用有困難

【傳統統計方法】
平均暴露濃度與
OEL比例為0.75，

GSD為3.5
需要384個樣本



Conclusion

• 適用否?

–作業場所之作業，屬臨時性作業、作業時間短
暫或作業期間短暫，且勞工不致暴露於超出勞
工作業場所容許暴露標準所列有害物之短時間
時量平均容許濃度(PEL-STEL)，或最高容許濃度
(PEL-C)之虞者

• 不適用=>請環測機構協助
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The Nordics

Thanks

Questions?
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