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報告人: 總務主任 陳劉育112年4月26日
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壹、學校概況

 創校：1937年(民國26年)
 校地：99,186 平方公尺
 教職員數：171人
–校長：1人(第16任；日籍3任、台籍13任)
–教師：正式112名、代理23名
–職員：26名、技(工)友3名、約僱人員：5人
–運動教練：1人
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學制規模-日間部

日間部 科別/學程 班級數

技術型高中
電機科(2班)、電子科(1班)、機械科(2班)
建築科(1班)、室內空間設計科(1班)
商經科(2班)、資處科(1班)

22

綜合型高中
學術自然學程、學術社會學程、
電機技術學程、電子技術學程、
商業經營學程、室內空間設計學程(6學程/4班)

8

體育班 舉重、拳擊、田徑、排球 (每年段1班) 3

實用技能學程 機械加工科、裝潢技術科 5

服務群綜合職能科 車輛整理、餐飲製作技能領域(每年段1班) 3

資源班 1

總計 42班

總班級數41(+1)班，1066人
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學制規模-進修部

進修部 科別 班級數

商業與管理群
商業經營科
資料處理科

3
3

實用技能學程 電機修護科 2

進修部分校 商業經營科 1

總計 9

總班級數8+1班，174人
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※校園職業安全衛生業務
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※本校作法

1 先求有，再求好
(簡單先做，再求精進)

2 20項規章要點分配各處室共同執行(職業
安全衛生業務是全校性業務)

3 參考友校作法

4 請大學端職安衛專家蒞校指導或參加大學
端辦理之職業安全衛生管理暨實務觀摩會



※校園職業安全衛生業務 20項規章要點工作分配表
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編號 規章要點名稱 負責處室

1 職業安全衛生管理規章 總務處

2 職業安全衛生計畫 實習處

3 職業安全衛生工作守則 總務處

4 職業安全衛生作業標準要點 實習處

5 安全衛生教育訓練實施要點 實習處

6 採購安全衛生管理實施要點 總務處

7 承攬商安全衛生管理實施要點 總務處



1.校園職業安全衛生業務 20項規章要點工作分配表
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編號 規章要點名稱 負責處室

8 危害鑑別風險評估執行要點 實習處

9 危害通識計畫 教務處

10 自動檢查計畫 實習處

11 作業環境監測計畫 教務處

12 個人安全衛生防護器具管理要點 實習處

13 教職員工及學生健康管理要點 人事室/學務處

14 職業安全衛生緊急應變計畫 總務處



1.校園職業安全衛生業務 20項規章要點工作分配表
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編號 規章要點名稱 負責處室

15 職業災害事故調查及處理要點 總務處

16 變更管理要點 總務處

17 人因性危害預防計畫 人事室/學務處

18 工作場所母性健康保護計畫 輔導處

19 異常工作負荷促發疾病預防計畫 進修部

20 執行職務遭受不法侵害預防計畫 人事室



1.職業安全衛生管理規章(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校職業安全衛生管理規章」
，並經108年11月5日職業安全衛生委員會議通過。

2.111年5月24日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.於學校首頁設置-「職業安全衛生」專區，讓校內同仁了解國
教署職業安全政策宣導、本校職業安全相關規章，供同仁下
載參考及運用。

4.原規章內容有職業安全衛生管理、危害鑑別及風險評估、教
育訓練、自動檢查實施、採購與承攬管理、災害通報與處理。

5.本規章於111年5月24日修正，將規章內容增加「危害物作業
管理」、「防護具管理」、「健康管理」。
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1.職業安全衛生管理規章(2) 「職業安全衛生」專區
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1.職業安全衛生管理規章(2) 「職業安全衛生」專區
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1.職業安全衛生管理規章(2)

14

職業安全衛生委員會成員(17人)
1.校長及一、二級主管 7人
2.與職業安全衛生有關之工程技
術人員:電力技士(佐)、營繕技
士(佐)、各科技士(佐)代表1人

3人

3.從事勞工健康服務之醫護人員
(護理師) 1人

4.勞工代表(教師代表3人、職員
代表2人、技工友代表1人) 6人

符合職業安全衛生管理辦法第11條
勞工代表應佔委員人數三分之一以上



1.職業安全衛生管理規章(2)
6.本校有1位具有甲種職業安全衛生業務主管證照人員，並已於
108年8月8日向勞動部職業安全衛生署中區職業安全衛生中心
完成報備手續。(流水號：6090-0309-2019-0807-0001)

甲種職業安全衛生業務主管證書
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1.職業安全衛生管理規章(3)
6.本校有1位具有甲種職業安全衛生業務主管證照人員，並已於
108年8月8日向勞動部職業安全衛生署中區職業安全衛生中心
完成報備手續。(流水號：6090-0309-2019-0807-0001)

職安衛業務主管報備公文

16



2.職業安全衛生管理計畫

1.已建置「國立二林高級工商職業學校職業安全
衛生管理計畫」，並經108年11月5日職業安全衛
生委員會議通過。

2.110年3月23日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.111年5月24日職業安全衛生委員會議修正通過。
4.年度計畫項目有「工作環境或作業危害之辨識、
評估及控制」等17項。
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2.職業安全衛生管理計畫 計畫項目之施行
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項次 計畫項目 實施細目 實施方法
實施單位/
人員

實施

期限

預估經費

(新台幣)
備註

1
工作環境或作業
危害之辨識、評
估及控制

規劃危害鑑
別與風險評
估模式

依『危害鑑
別風險評估
執行辦法』
辦理

職業安全衛
生管理單位
或管理人員、
各單位

6月-8月

1、計畫預
估經費共
編列8萬元
整。
2、各項目
預估經費，
可互相流
用勻支，
以落實計
畫之進行

工作場所安
全觀察

職業安全衛
生管理單位
或管理人員、
各單位

6月-8月

依危害鑑別、
風險評估結
果決定控制
措施

職業安全衛
生管理單位
或管理人員、
各單位

6月-8月



2.職業安全衛生管理計畫 計畫項目之施行
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項次 計畫項目 實施細目 實施方法 實施單位/
人員

實施

期限

預估經費

(新台幣)
備註

2 機械、設備或
器具之管理

一般手工具
管理

1.手工具實施定期檢查
與保養。

2.使用工具架、工具箱
時，應將手工具整齊
排列於固定位置，且
須避免，以免因碰觸
或掉落等傷人。

各使用或保
管單位

1月-12月 6,000元

1、計畫預
估經費共
編列8萬元
整。
2、各項目
預估經費，
可互相流
用勻支，
以落實計
畫之進行

一般機械、
設備

1.一般相關機械、設備
若屬本校所有，則相
關之檢查、保養屬本
校之權責範圍；若屬
承攬商所有（如：電
焊機、發電機…等），
則由承攬商實施一般
機械、設備之管理。

2.各式一般之機械設備
之定期檢查與檢點機
制，依『自動檢查計
畫』實施。

各使用或保
管單位

1月-12月 6,000元

危險性機械、
設備

1.依法由具有合格操作
資格者操作。

2.指派專人管理。
3.定期委由廠商負責保
養。

4.定期委由合格代檢機
構實施檢查。

5.依『自動檢查計畫』
實施。

各使用或保
管單位

1月-12月 6,000元



2.職業安全衛生管理計畫 計畫項目之施行
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項次 計畫項目 實施細目 實施方法
實施單位/
人員

實施

期限

預估經費

(新台幣)
備註

3
採購管理、承攬
管理及變更管理、
維修管理事項

採購管理
依『採購安
全衛生管理
辦法』辦理

總務處 1月-12月

採購管理、
承攬管理及
變更管理、
維修管理事
項

1、計畫預
估經費共
編列8萬元
整。
2、各項目
預估經費，
可互相流
用勻支，
以落實計
畫之進行

承攬管理、
維修管理

依『承攬商
安全衛生管
理辦法』辦
理

總務處 1月-12月

變更管理
依『變更管
理辦法』辦
理

總務處 1月-12月

4 安全衛生作業標
準之訂定

依本校需求
制（修）訂
安全衛生作
業標準

依『安全衛
生作業標準
辦法』訂定

實習處 1月-12月
安全衛生作
業標準之訂
定



2.職業安全衛生管理計畫 計畫項目之施行
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項次 計畫項目 實施細目 實施方法
實施單位/
人員

實施

期限

預估經費

(新台幣)
備註

6 安全衛生
教育訓練

新進教職員工與
學生安全衛生教
育訓練及其在職
教育訓練

1.依『安全衛生教育
訓練辦法』辦理

2.新進教職員工與學
生一般安全衛生教
育訓練

實習處及各
單位

9月-11月
3月-6月

6,000元

1、計畫預
估經費共
編列8萬元
整。
2、各項目
預估經費，
可互相流
用勻支，
以落實計
畫之進行

異動教職員工及
學生安全衛生教
育訓練

1.依『安全衛生教育
訓練辦法』辦理

2.在職勞工工作環境、
工作性質與變更者。

實習處及各
單位

1月-12月 6,000元

職業安全衛生在
職教育訓練 (法
定回訓)

依『安全衛生教育訓
練辦法』辦理

實習處及各
單位

1月-12月 3,000元

特殊有害作業或
危險性機械設備
操作教職員工與
學生安全衛生教
育訓練及其在職
教育訓練

依『安全衛生教育訓
練辦法』辦理

實習處及各
單位

9月-11月 6,000元

急救人員訓練及
其在職教育訓練

1.依『安全衛生教育
訓練辦法』辦理

2.由單位主管遴選適
當教職員工與學生
參訓，核准後，由
校方送合格安全衛
生教育訓練機構受
訓。

職業安全衛
生管理單位
或管理人員
與各單位

1月-12月 5,000元



2.職業安全衛生管理計畫 計畫項目之施行
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項次 計畫項目 實施細目 實施方法
實施單位/
人員

實施

期限

預估經費

(新台幣)
備註

8
健康檢查、健康
管理及健康促進
事項

新進勞工體
格檢查

依『學校教
職員工及學
生健康管理
辦法』辦理

人事室 7月-9月 6,000元

1、計畫預
估經費共
編列8萬元
整。
2、各項目
預估經費，
可互相流
用勻支，
以落實計
畫之進行

在職勞工定
期健康檢查

人事室 8月-9月 20,000元

在職勞工特
殊健康檢查

人事室 1月-12月 6,000元



2.職業安全衛生管理計畫 計畫項目之施行
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項次 計畫項目 實施細目 實施方法
實施單位/
人員

實施

期限

預估經費

(新台幣)
備註

16 執行職務遭受不
法侵害預防

執行職務遭
受不法侵害
預防問卷發
送

依『執行職
務遭受不法
侵害預防計
畫』辦理

人事室

1月-2月

執行職務遭
受不法侵害
預防

1、計畫預
估經費共
編列8萬元
整。
2、各項目
預估經費，
可互相流
用勻支，
以落實計
畫之進行

執行職務遭
受不法侵害
預防問卷回
收暨結果統
計 (高風險族
群評估)

3月-5月

職場暴力事
件申訴及處
理

人事室 1月-12月



3.安全衛生工作守則(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校職業安全衛生工作守
則」，並經108年11月5日職業安全衛生委員會議通過。

2.111年05月24日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.本校安全衛生工作守則，內容包含事業之安全衛生管理及各
級人員之權責等九項，符合職安法施行細則第41條規定。

4.已將「安全衛生工作守則」置於學校首頁-「職業安全衛生」
專區，供同仁下載參考及運用，並列入校務會議、擴大行政
會議作為宣導資料，請同仁詳閱。

5.專業教室均張貼實習場所安全守則。
6.開學後任教實習課程教師進行安全衛生工作守則之宣導及訓
練，並請學生簽名。(專業教室安全衛生教育宣導單)
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3.安全衛生工作守則(2)

7.各專業教室均設置急救箱，並定期更新急救箱內之
藥品。

8.專業教室定期進行機具、設備維護及保養紀錄。
9.設置專業教室機具、設備自動檢查表。
10.定期檢閱實習工場教學日誌，了解各專業教室使用
狀況。

11.本校工程採購案，均於施工前協調會議告知得標廠
商(承攬商)職業安全相關規定，並填具承攬商環境
安全衛生承諾書、承攬施工作業環境安全衛生管理
(危害)告知單。
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3.安全衛生工作守則(2) 「職業安全衛生」專區
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3.安全衛生工作守則(2) 「職業安全衛生」專區
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3.安全衛生工作守則(2) 校務會議、擴大行政會議宣導

28



3.安全衛生工作守則(2) 「實習場所安全守則」
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3.安全衛生工作守則(2) 「實習場所安全守則」
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3.安全衛生工作守則(2) 「實習場所安全守則」
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3.安全衛生工作守則(2) 「實習場所安全守則」
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3.安全衛生工作守則(2) 「實習工場安全衛生守則宣導單」
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3.安全衛生工作守則(2) 設置實習工場急救箱並更新藥品
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3.安全衛生工作守則(2) 「專業教室機具、設備保養紀錄」
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3.安全衛生工作守則(2) 專業教室機具、設備保養紀錄
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3.安全衛生工作守則(2) 「實習工場機具、設備檢查表」
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3.安全衛生工作守則(2) 「實習工場機具、設備檢查表」
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3.安全衛生工作守則(2) 「實習工場教學日誌」
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3.安全衛生工作守則(2) 承攬商環境安全衛生承諾書、告知單
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3.安全衛生工作守則(3) 備查公文及資料登錄訊息

12.已於108年9月30日函報勞動部職業安全衛生署中區職業安全
衛生中心備查。(登錄編號：B108006689)
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4.職業安全衛生作業標準(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校職業安全衛生作業標準
要點」，並經108年11月5日職業安全衛生委員會議通過。

2.110年3月23日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.本校目前針對各科工場及專業教室具有潛在風險高之設備，
優先訂定其職業安全衛生作業標準。

4.訂定機械科潛在風險高危害性機具設備職業安全衛生作業標
準程序。(車床、砂輪機等設備)。

5.訂定建築科潛在風險高危害性機具設備職業安全衛生作業標
準程序。(帶鋸機、砂輪機等設備)。

6.各工場及專業教室張貼職業衛生安全標語及機器設備操作程
序。
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4.職業安全衛生作業標準(3) 職業安全衛生作業標準程序
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4.職業安全衛生作業標準(3) 職業安全衛生作業標準程序
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4.職業安全衛生作業標準(3) 職業安全衛生作業標準程序
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4.職業安全衛生作業標準(3) 職業安全衛生作業標準程序
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4.職業安全衛生作業標準(3) 張貼「職業衛生安全標語」
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4.職業安全衛生作業標準(3) 張貼「職業衛生安全標語」
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4.職業安全衛生作業標準(3) 張貼「機器設備操作程序」
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4.職業安全衛生作業標準(3) 張貼「機器設備操作程序」

50



5.安全衛生教育訓練(1)

51

※新進教職員工職業安全衛生教育訓練

1.「職業安全衛生法」第32條:
雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必要之安全
衛生教育及訓練。

2.「職業安全衛生教育訓練規則」第16條:
雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工作前，應使其接受
適於各該工作必要之㇐般安全衛生教育訓練。

3.「職業安全衛生教育訓練規則」附表十四:
新僱勞工或在職勞工於變更工作前依實際需要排定時
數，不得少於三小時。



5.安全衛生教育訓練(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校職業安全衛生
教育訓練實施要點」，並經108年11月5日職業安全
衛生委員會議通過。

2.111年5月24日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.針對教職員辦理職業安全衛生教育講座。
4.針對新進教職員工辦理教育專業知能研習。
5.每年3月、9月辦理職業安全衛生法規常識測驗。
6.110年9月27日辦理職業安全衛生危害預防校園巡迴
講座活動。
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5.安全衛生教育訓練(3) 安全衛生是誰的責任---蘇慧倚老師
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5.安全衛生教育訓練(3) 職業安全衛生教育講座--周偉龍教授
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5.安全衛生教育訓練(3) 新進教師研習(111/08/11)(3小時)
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5.安全衛生教育訓練(3) 職業安全衛生常識測驗
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5.安全衛生教育訓練(3) 職業安全衛生危害預防校園巡迴講座
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6.採購安全衛生管理(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校採購安全衛生管理實施
要點」，並經108年11月5日職業安全衛生委員會議通過。

2.本校工程採購案，均於施工前協調會議告知得標廠商(承攬商)
職業安全相關規定，並填具承攬商環境安全衛生承諾書、承
攬施工作業環境安全衛生管理(危害)告知單，並納入合約規
範。

3.10萬元以下小額採購修繕請承攬商填具承攬商環境安全衛生
承諾書、承攬施工作業環境安全衛生管理(危害)告知單。

4.購入之危險性機械設備符合勞動部職安TS認證。

58



6.採購安全衛生管理(2)

5.機械設備購入有依作業流程建置SOP。
6.工程採購合約均編列適當比例之金額作為職業安全
衛生管理費用。

7.小額採購部份，已將安全衛生經費或機具、工程等
職安應注意事項併入估價單中；並於驗收時一併檢
視安全衛生規格是否已完成。
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6.採購安全衛生管理(2) 承攬商環境安全衛生承諾書、告知單
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6.採購安全衛生管理(2) 危險性機械設備符合勞動部職安TS認證

61

※職業安全衛生法第7條及職業安全衛
生法施行細則第12條所稱中央機關指
定之機械、設備或器具，須符合安全
標準之驗證。

※如採購手推刨床、木材加工用圓盤鋸、
研磨機、研磨輪、車床(含數值控制車
床)、銑床等需具有TS標章。



6.採購安全衛生管理(2) 危險性機械設備符合勞動部職安TS認證
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機械科立式銑床招標規範



6.採購安全衛生管理(2) 機械設備購入有依作業流程建置SOP
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6.採購安全衛生管理(2) 工程採購編列適當比例作為職安衛管理費用
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6.採購安全衛生管理(2) 將安全衛生經費或職安事項併入估價單中
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7.承攬商安全衛生管理(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校承攬商安全衛生管理實
施要點」，並經108年11月5日職業安全衛生委員會議通過。

2.本校工程採購案，均於施工前協調會議告知得標廠商(承攬商)
職業安全相關規定，並填具承攬商環境安全衛生承諾書、承
攬施工作業環境安全衛生管理(危害)告知單，並納入合約規
範。

3.15萬元以下小額採購修繕請承攬商填具承攬商環境安全衛生
承諾書、承攬施工作業環境安全衛生管理(危害)告知單。

4.工程施工人員/機具設備/車輛入校實施登記管制。
5.目前暫無特殊作業申請。
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7.承攬商安全衛生管理(2)

6.工程採購案實施承攬商完工驗收評鑑表。
7.10萬元以下小額採購修繕實施承攬商完工驗
收評鑑表。

8.目前暫無承攬商違反施工規定情形。
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7.承攬商安全衛生管理(2) 承攬商環境安全衛生承諾書、告知單
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7.承攬商安全衛生管理(2) 110年訪客及車輛登記簿
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7.承攬商安全衛生管理(2) 承攬商完工驗收評鑑表
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8.危害鑑別與風險評估執行(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校危害鑑別風險評估執行
要點」，並經108年11月5日職業安全衛生委員會議通過。

2.依據本校危害鑑別風險評估執行要點，建置機械科工場及專
業教室風險評估表件並落實執行。

2.依據本校危害鑑別風險評估執行要點，建置建築科工場及專
業教室風險評估表件並落實執行。

3.檢附「多元學習教室空間活化工程」風險評估表。
5.檢附「110年度高級中等學校充實學生自主學習空間及設施工
程」風險評估表。

6.檢附「藝術教室教學空間活化工程」風險評估表。
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8.危害鑑別與風險評估執行(3) 「機械科車床實習」風險評估表
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8.危害鑑別與風險評估執行(3) 「建築科木工實習」風險評估表
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8.危害鑑別與風險評估執行(3) 「建築科木工實習」風險評估表
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8.危害鑑別與風險評估執行(3) 「化學實驗室」風險評估表
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8.危害鑑別與風險評估執行(3) 「多元學習教室空間活化工程」風險評估表
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8.危害鑑別與風險評估執行(3) 「充實學生自主學習空間及設施工程」風險評估表
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8.危害鑑別與風險評估執行(3) 「藝術教室教學空間活化工程」風險評估表
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9.危害通識(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校危害通識計
畫」，並經108年11月5日職業安全衛生委員會議通
過。

2.本校物理教室、生物教室化學品清單如附件。
3.本校化學品無危害性化學品亦無有機溶劑。
4.本校危害性化學廢棄液已於110學年度清運完畢，清
運紀錄如附件。
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9.危害通識(2) 物理教室化學品清單
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9.危害通識(2) 生物教室化學品清單
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9.危害通識(2) 化學廢棄液清運紀錄
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10.自動檢查(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校自動檢
查計畫」，並經109年4月28日職業安全衛生
委員會議通過。

2.製作實驗教室、工場及專業教室自動檢查紀
錄表據以執行。

3.總務處定期檢測校園飲水、高低壓檢查、電
梯安全檢查、消防檢查，並做成紀錄。
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10.自動檢查(2) 校園飲水檢驗報告
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10.自動檢查(2) 高、低壓檢查報告
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10.自動檢查(2) 電梯檢查報告
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10.自動檢查(2) 消防安全設備檢修申報表、委託書
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10.自動檢查(2) 「生物實驗室」自動檢查紀錄表
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10.自動檢查(2) 「物理實驗室」自動檢查紀錄表
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11.作業環境監測

1.已建置「國立二林高級工商職業學校作業環境
監測計畫」，並經109年6月30日職業安全衛
生委員會議通過。

2.110年3月23日職業安全衛生委員會議修正通
過。

3.本校物理教室、生物教室無危害性化學品及
未使用有機溶劑，且無設有中央管理方式之
空氣調節設備，故無須作業環境監測。
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12.個人安全衛生防護器具管理

1.已建置「國立二林高級工商職業學校個人安全衛生
防護器具管理要點」，並經109年6月30日職業安全
衛生委員會議通過。

2.110年3月23日、111年5月24日職業安全衛生委員會
議修正通過。

3.因應校園環境整理，總務處備有防護面罩5個、安全
帽8頂、手套數雙、膠鞋5雙（個人保管使用）。

4.機械科、建築科、總務處設置個人安全衛生防護器
具使用與管理，並落實執行紀錄並留存。
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12.個人安全衛生防護器具管理 機械科個人防護具管理及執行紀錄
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12.個人安全衛生防護器具管理 機械科個人防護具管理及執行紀錄
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12.個人安全衛生防護器具管理 總務處個人防護具管理及執行紀錄
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13.教職員工健康管理

1.已建置「國立二林高級工商職業學校教職員工及學
生健康管理要點」，並經109年5月26日職業安全衛
生委員會議通過。

2.110年3月23日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.辦理40歲以上教職員工定期健康檢查業務，依規定
補助健檢費用，並留存相關紀錄。

4.辦理新進教職員健康檢查業務，並留存相關紀錄。
5.本校工讀生於入學時皆實施新生健康檢查，並留存
相關紀錄於健康中心。
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14.緊急應變

1.已建置「國立二林高級工商職業學校職業安全衛生緊急應變
計畫」，並經109年4月28日職業安全衛生委員會議通過。

2.110年9月8日、111年2月16日、111年9月7日、112年2月15日
辦理「複合式防災訓練」，成果並報二林消防隊核備。

3.110年10月20日、111年9月7日辦理「防護團常年訓練活動」，
成果並報彰化縣警察局核備。

4.111年7月26日配合彰化縣警察局辦理「萬安演習防護團訓
練」。

5.111年9月21日辦理「全校地震疏散演練」。
6.111年9月22日辦理「電子科實習工廠逃生疏散演練」。
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14.緊急應變 110年9月8日消防編組訓練
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14.緊急應變 111年2月16日消防編組訓練
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14.緊急應變 111年2月16日消防編組訓練
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14.緊急應變 111年9月7日消防編組訓練
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14.緊急應變 112年2月15日消防編組訓練
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14.緊急應變 110年10月20日防護團訓練
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14.緊急應變 111年9月7日防護團訓練
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14.緊急應變 111年7月26日萬安演習防護團訓練
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14.緊急應變 111年9月22日實習工廠逃生疏散演練
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14.緊急應變 111年9月22日實習工廠逃生疏散演練
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14.緊急應變 111年9月22日實習工廠逃生疏散演練
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14.緊急應變 111年9月21日全校地震疏散演練
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14.緊急應變 111年9月21日全校地震疏散演練
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14.緊急應變 111年9月21日全校地震疏散演練
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15.職業災害事故調查及處理

1.已建置「國立二林高級工商職業學校職業災害事故
調查及處理要點」，並經109年5月26日職業安全衛
生委員會議通過。

2.110年3月23日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.已完成校內相關權責分工，如遇狀況可依分工進行
通報及調查處理。

4.檢附本校實習課意外受傷報告單兩份。
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15.職業災害事故調查及處理 實習課意外受傷報告單
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16.變更管理(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校變更管理要點」，
並經109年6月30日職業安全衛生委員會議通過。

2.110年3月23日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.制訂「風險變更作業申請單」俾憑辦理。
4.檢附「110年度充實學生自主學習空間及設施計畫工程」職業
安全衛生風險變更作業申請單。

5.檢附「藝術教室教學空間活化工程」職業安全衛生風險變更
作業申請單。

6.檢附「多元學習教室空間活化工程計畫」職業安全衛生風險
變更作業申請單。
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16.變更管理(2) 風險變更作業申請單(1)
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16.變更管理(2) 風險變更作業申請單(2)
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16.變更管理(2) 風險變更作業申請單(3)
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17.人因性危害防止(1)

1.已建置「國立二林高級工商職業學校人因性危害預
防計畫」，並經108年11月5日職業安全衛生委員會
議通過。

2.製作「肌肉骨骼傷害問卷」(NMQ)表單予全校教職員
工填寫，並統計填答結果。

3.檢附全校教職員工「肌肉骨骼傷害問卷」(NMQ)表單
填答結果。
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17.人因性危害防止(2) 「肌肉骨骼傷害問卷」表單(50人填答)
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17.人因性危害防止(2) 「肌肉骨骼傷害問卷」表單(50人填答)
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17.人因性危害防止(2) 「肌肉骨骼傷害問卷」表單(50人填答)
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17.人因性危害防止(2) 「肌肉骨骼傷害問卷」表單(50人填答)
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17.人因性危害防止(2) 「肌肉骨骼傷害問卷」表單(50人填答)
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17.人因性危害防止(2) 「肌肉骨骼傷害問卷」表單(50人填答)
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17.人因性危害防止(2) 「肌肉骨骼傷害問卷」表單(50人填答)
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18.母性特別保護危害預防

1.已建置「國立二林高級工商職業學校工作場所母性健康保護
計畫」，並經108年11月5日職業安全衛生委員會議通過。

2.尚未設置職醫、職護(多數高中職學校未有此編制)，教職員
生健康照護由健康中心護理師（本校共3位護理師）負責。

3.人事單位辦理懷孕或生產女性工作者工作調整及請假之申請
與簽核公文。（育兒哺乳假、育嬰假）。

4.對於懷孕女性工作者安排專屬停車位。
5.檢附本校「妊娠及分娩後未滿一年之勞工健康情形自我評估
表」2份。
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18.母性特別保護危害預防 懷孕女性工作者專屬停車位
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18.母性特別保護危害預防 勞工健康情形自我評估表
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19.異常工作負荷促發疾病預防

1.已建置「國立二林高級工商職業學校異常工作負荷促發疾病
預防計畫」，並經109年5月26日職業安全衛生委員會議通
過。

2.110年3月23日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.進修部無輪班、夜間工作、及長時間工作，若有異常工作情
事，將異常工作負荷表單列入健康檢查填寫內容之一。

4.加強宣導保健常識，請各處室主管多注意關心同仁工作狀況，
並協助評估改善。

5.發放過勞量表、心理健康量表予宿舍管理人員、進修部同仁
施測，並統計結果。
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19.異常工作負荷促發疾病預防 過勞量表
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19.異常工作負荷促發疾病預防 心理健康量表
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19.異常工作負荷促發疾病預防 過勞量表、心理健康量表統計結果
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20.執行職務遭受不法侵害預防

1.已建置「國立二林高級工商職業學校執行職務遭受不法侵害
預防計畫」，並經109年5月26日職業安全衛生委員會議通
過。

2.110年3月23日職業安全衛生委員會議修正通過。
3.校長已簽署並公告周知校內禁止執行職務遭受不法侵害之書
面聲明。

4.製作「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單予全校教職員
工填寫，並統計填答結果。

5.檢附「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單填答結果。
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20.執行職務遭受不法侵害預防 校長簽署並公告周知校內禁止執行職務遭受不
法侵害之書面聲明
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20.執行職務遭受不法侵害預防 112年2月14日修正增加「跟蹤騷擾」
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(基本資料)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(基本資料)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(基本資料)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(基本資料)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(基本資料)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(暴力預防認知現況)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(暴力預防認知現況)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(暴力預防認知現況)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(暴力預防認知現況)
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20.執行職務遭受不法侵害預防 「暴力危害及風險評估之調查問卷」表單(108
人填答)---(暴力預防認知現況)
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簡報結束
敬請指導
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