國立臺南高級商業職業學校環境保護小組設置要點
中華民國 103年3月26日行政會報修正通過
一、依據：Ⅰ.教育部【教育行政機關及所屬各級學校暨附屬機構環境保護小組設置要點】辨理。
Ⅱ.教育部中部辨公室八八教中四字第八八五三七四七一號函，【教育行政機關及所屬各級學校暨附屬機構環境保護小組設置要點】修正條文辨理。
二、目標：(一)為推行校園環保教育，校園污染防治，維護學校環境品質，增進師生環保意識及觀念。
          (二)增進學生的環境教育知識，瞭解環境保護之重要性。
          (三)陶冶師生熱愛大自然的情操，進而將環保知識及行動落實於家庭及社區。
三、實施原則：
    (一)環境教育之對象為全民性。學校教師除指導學生外，亦應對社區民眾實施環境教育。
    (二)環境教育之過程為終生性。學校教師在進行環境教育時，應重視其持續性，兼顧學前教育與社會教育的層次。
    (三)環境教育之課程為統合性。學校應統合各項專長教師，就其研究領域，加以融會貫通，建立正確環境教育觀念。
    (四)環境教育之內容為時序性。學校應重視現在的問題及未來可能發生的問題，使學生瞭解環境品質的優劣與生活品質息息相關，以增進教學效果。
四、工作組織及職掌：
	 職    稱 
	 職    務
	              工          作          職          掌

	 主任委員
	 校    長
	督導成立環保委員會，訂定工作指導方針。

	 執行祕書
	 學務主任
	推動工作計畫及各項業務之實施與追蹤考核，綜理一切環保相關事宜。

	 委    員
	 教務主任
	襄助主任委員處理校內環保事宜，協助各項環境保護工作之宣導與推展。

	.委    員
	主任教官
	協助各項環境保護工作之計畫與落實推展。

	 委    員
	 實習主任
	協助實習場所各項環境保護工作之落實。

	 委    員
	進修學校主任
	督導環保工作有關事宜之進行。

	 委    員
	 輔導主任
	協助各項環境保護工作正確態度之養成。

	 委    員
	圖書館主任
	適時於班會或其他適當時間提供環保教育之資料或最新消息。

	 委    員
	 人事主任
	督導環保工作有關事宜之進行。

	 委    員
	 會計主任
	協調解決各組工作推行經費問題。

	 委    員
	合作社經理
	推行購物自備購物袋，免用衛生筷及拒買過度包裝食物運動。

	規劃評鑑組
	 總務主任
	擬定評鑑標準，提供工作績效，改進意見及執行監督校內飲用水和廢水處理。

	 組    員
	 庶務組長
	規劃資源回收場所之整建工程及規劃環境綠化美化先期工作。

	教育宣傳組
	 訓育組長
	舉辦環保專題研討座談會、專題演講活動和收集資料、印製手冊。

	 組    員
	 生輔組長
	利用朝會、週會、課堂加強環保教育之宣導。

	.組    員
	 幹    事
	協助各項文宣及海報布條製作及資料打字、錄影、照相。

	執行輔導組
	 衛生組長
	執行垃圾分類、資源回收、及環境整潔、綠化、美化工作。

	.委    員
	各班導師
	協助指導學生落實各項環境整潔、綠化、美化、環保工作之實施。

	.委    員
	專任老師代表
	協助指導學生落實各項環境整潔、綠化、美化、環保工作之實施。

	.組    員
	 衛生股長
	專司班級校園美化、綠化，廁所認養及環境清潔維護工作之督導。

	.組    員
	 環保股長
	專司垃圾減量、垃圾分類、資源回收工作之推行。

	.組    員 
	 環保義工
	負責資源回收實際推展工作。


五、實施環境推動工作：
(一)擬定資源回收暨垃圾減量實施辦法。
  (二)辦理資源回收工作，利用各種集會向學生加強輔導垃圾分類、資源回收觀念，進而影響家庭及社區。諸如舊紙類、瓶罐類、金屬類等，均應分類蒐集、貯存整理。
  (三)各處室配合推行之工作：
   Ⅰ、教務處推行之工作：
    (Ⅰ)利用教學研究會敦請自然學科、社會學科及其他相關課程學科之教師於授課時隨機加強環境保育之觀念。
    (Ⅱ)配合學務處舉辦有關環境教育之各項競賽。
   Ⅱ、學務處推行之工作：
         (Ⅰ)利用朝會、週會及班會時間，宣導環境保育之重要性，使學生深刻體會人與自然環境之間應和諧相處以保存現有的美好環境。
(Ⅱ)實施垃圾分類，回收可用資源，進而減少垃圾之產生，降低對自然環境的破壞，並訂定垃圾分類及資源回收競賽，以提升學生之實行原動力。
    (Ⅲ)列入班會討論題綱，鼓勵學生發表對環境教育之看法，以加深學生對環保的認識。
    (Ⅳ)學校日常生活教育實施，以養成學生之愛護環境、整潔環境的習慣。
      A.校區整潔區域妥善規劃，徹底執行督促學生之整潔工作，並訂定整潔比賽辦法擇優獎勵。
      B.每學期中(末)不定時利用班會時間或段考最後一節結束舉行全校大掃除，徹底維護校園之整潔，建立舒適的衛生環境。
    (Ⅴ)配合總務處之美化、綠化校園活動。
   Ⅲ、總務處推行之工作：
    (Ⅰ)美化、綠化校園環境以展現環境教育之積極面。
    (Ⅱ)配合環境教育之推行，適時供應各項器材及協助人員。
   Ⅳ、圖書館推行之工作：
    (Ⅰ)充實圖書館有關環境教育之資料與圖書。
    (Ⅱ)適時於班會或其他適當時間提供環保教育之資料或最新消息。
(四)具體措施如下：
· 班級環保股長---配合各班垃圾分類暨資源回收工作推行。
· 整建資源回收場所---回收鐵鋁罐及紙類。
· 教室內增設回收容器---分別回收鐵鋁罐、紙類、寶特瓶、紙盒、報紙及非資源垃圾，訓練學生確實做好垃圾分類，以達到垃圾減量與回收目的。
· 不定時舉辦環保座談會及專題演講，鼓勵教師進修研習增加環保使命感，期能自整體大局著眼，從個人之成長著手。
· 在室內適當場所，置環保標誌明顯之分類垃圾容器，以收宣導功用。
六、加強校園美化、綠化工作及維護：
  (一)將全校校園劃分為若干區域，分配班級清潔打掃維護區。
  (二)分配班級認養，維護期間訂為一學期，其維護時間為每天整潔活動時間實施。
  (三)維護工作項目如下：清掃垃圾、澆水、除雜草……等。
  (四)各班粉刷牆壁、天花板，材料由學校提供。
七、加強環境保護教育工作：
  (一)透過課程教學、朝會、週會，引導同學對環保教育之深入認識。
  (二)環境保護，維護重於打掃，培養學生不亂丟廢棄物、果皮、紙屑，並期望學生能隨地拾撿校園廢棄物及垃圾。
  (三)社區環保宣導，環境維護，人人有責。
八、督導考核：
(一)各班導師應督導該班做好環境保護工作，並隨時反應意見，以便執行小組召  開會議時之檢討改進。
(二)排定衛生糾察，隨時注意各班環境維護工作，並請值週老師及教官特別注意督導考核。
(三)將環保工作納入學校重點工作。
九、獎懲：
  (一)辦理績優之班級，該班衛生、環保股長，予以敘獎。
  (二)環境保護工作辦理不佳者，該班衛生、環保股長或全班予以假日留校輔導。
十、本辦法經行政會報通過，陳請校長核准後公佈施行，修正時亦同。
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