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技專校院強調務實致用，於招生選才特別重視具備實際動手操作能力的學生，因此依「中

等以上學校技藝技能優良學生甄審及保送入學辦法」及「高級中等學校技藝技能優良學生甄

審及保送入學實施要點」規定，具乙級技術士證（以下簡稱乙證）之學生，得據此報名技專

校院四年制及專科學校二年制招收技藝技能優良學生甄審入學管道（以下簡稱技優甄審）。 

技專校院技優甄審已執行多年，持續檢視乙證專業縱深，明確對焦技專校院各招生類別，

確有其必要性。為達成設立此招生管道的目標，讓有興趣加深加廣的技術型高級中等學校（以

下簡稱技高）學生有明確的依循，其入學技專校院後，透過理論與實務的學習，精進相關實

作能力，奠定學生職涯發展的基礎。 

分析 105~107學年度技優甄審報名人數，其中採乙證報名者，105學年度占 90%、106學

年度占 89%，107學年度占 88%，且乙證錄取學生人數占全體錄取人數的 82%，倘若技專於

技優甄審招生多達 82%是透過乙證進行選才，則乙證能否對準技專之專業更顯至關重要。 

技優甄審除可透過競賽優良或技術士證做為報名之資格外，另也是優待加分的依據，指

可額外增加甄審實得成績之百分比，而百分比高低亦是影響考生錄取技專重要因素之一。舉

例來說，若是參加國際性或全國性的技能競賽得獎者，依得獎名次可加分 10%~55%；若以技

術士證報名，甲證加分比率為 25%，乙證加分比率一律為 15%，未因該張證照與對應類別相

關程度而有所區別。 

然而，經分析採乙證報名者多數集中於部分職種，以 107學年度為例，集中特定 3張電

腦證照占技優甄審乙證報名人次1之 60%。而技專校院科系分門別類，各類別科系所重視的專

業操作能力應有所不同，集中於部分乙證，無法彰顯其殊異性，且降低專業能力之鑑別度。 

為達成技優甄審實務選才之精神，技專校院招生策略委員會（以下簡稱招策會）進行乙

證對準各類別專業之分析作業，就乙證與各類別專業相關程度對接之強弱調整優待加分比率

為 15%、8%及 4%，期望使參採之技術士證能明確對應至招生類別，以發揮該入學管道採用

乙證選才之精神。 

分析作業簡要說明如下： 

一、 進行全國技專問卷調查及分析 

為讓乙證對準作業能從客觀且顧及各系專業角度進行探討，本作業採用全國普查方式，

針對全國技專校院各系進行網路問卷調查，以回收 1,633 筆資料進行分析，計算各證照之權

重，初步將證照依權重值高至分低為「高度相關」、「中度相關」及「低度相關」，並依相關程

度調整優待加分比率分別為 15%、8%及 4%，且將列於「中度相關」的「從業人員執行職務

所必須具備」證照，提高其加分比率至 15%，期能增加學生報考意願。 

二、 召開諮詢會議 

召開多場次會議，以諮詢各方專業意見，包含： 

                                                      
1 技優甄審學生報名可選填 5 個志願，故以報名人次計算。 

 



（一） 技專諮詢會議：邀請技專校院院長、業界專家、勞動部勞動力發展署技能檢定

中心（以下簡稱勞動部技檢中心）代表、國家教育研究院（以下簡稱國教院）課

程研究員、技專校院招生委員會聯合會（以下簡稱聯合會），以分群討論方式進

行。會議就乙證優待加分比率依相關程度調整為 15%、8%及 4%達成共識，並

對各類別證照之相關程度進行調整；另為提升學生就業競爭力而將列於「中度

相關」之「從業人員執行職務所必須具備之證照」提高至高度相關部份，經討論

後，因部份證照與該類別專業相關程度較低，故列於中度及低度相關。 

（二） 技高諮詢會議：邀請技術型高級中學課推動工作圈委員、教育部十二年國教新

課綱推動規劃委員（以下簡稱課綱規劃委員）、技高教師、群科中心代表、國教

院課程研究員參加。會中決議，為讓各科學生於技優甄審時能有公平之加分標

準，由技高群科中心進行調查，彙集該群各科意見，在不新增證照的前提下，技

高各科於相對應的類別能列一張高度相關的證照。 

（三） 技專技高確認會議：邀請技專校院院長及系主任、勞動部技檢中心代表、課綱

規劃委員及群科中心代表參加，以分群方式進行討論，會中就技高群科中心調

查結果調整證照之相關程度。 

（四） 多元入學研議小組會議：為讓各界瞭解乙證對準之調整情形，招策會於 108 年

4月 2日召開多元入學研議小組會議，獲全國教師工會總聯合會、全國教育產業

總工會、家長聯盟、技專代表、技專校院入學測驗中心、聯合會、勞動部技檢中

心、學界專家及教育部長官之認同。 

（五） 南北場公聽會：招策會於 108年 4月辦理 2場四技二專技優甄審入學技術士證

優待加分比率調整方案公聽會，與會人員包含技專、技高、教師團體、家長團

體、勞動部技檢中心、聯合會、業界專家及關心技職教育人士，共計 167 人參

加，就乙證調整進行說明並收集與會人員建議。 

（六） 專家諮詢會議：邀請技高及技專相關領域之專家，就公聽會收集之建議進行討

論並達成決議。 

（七） 經招策會諮詢小組會議、常務委員會議及委員會議討論後通過。 

（八） 未來修訂原則：本次作業係以 107 學年度技優甄審所採列證照為基準，未來證

照新增/調整原則，爰例由聯合會召開技術會議審議，召集與該證照相關領域

之專家代表參加技術會議認定之。 

三、 結語 

歷經多次會議討論後，將 34個招生類別，依證照專業與招生類別相關度分為高中低三級；

總計 141職種之證照，分列於高度 170張(次)、中度 156張(次)、低度 110 張(次)，共計 436

張(次)證照，調整優待加分比率為 15%、8%及 4%，調整結果請見乙證(依證照)相關程度一覽

表及乙證(依類別)相關程度一覽表，預計於 111學年度技優甄審入學實施。 

技優甄審入學已執行多年，本次的分析作業除提高技專在技優甄審招生之鑑別度外，亦

期能鼓勵學生能取得與技專專業發展相應之技術士證。同時，期望透過技職教育的訓練，讓

技職教育所培育的學生能成為符合各行業所需之優質技術人才及未來國家經濟發展之重要推

力。 


