
國立臺南高級商業職業學校綜合職能科學生校外實習實施計畫 

 

（一）依據： 

1.特殊教育法 

2.特殊教育法施行細則 

3.身心障礙者保護法 

4.高級中等學校特殊教育班職業學程課程綱要 

(二)目的： 

落實職業核心課程，藉由職場實際工作的演練，協助學生獲得社會適

應能力，並培養良好的工作人格，進而順利轉銜至工作職場。 

(三)實施內容： 

1.時間：每學期開學第二週起至學期結束前一週止，得視情況調整。（高

三週四、週五；高二週一 8：00--16：00 為主，假日時段須徵求

家長同意許可，部分職場則依公司或機構規定時間上下班－輪班

制）。 

    2.對象：本校綜合職能科二、三年級學生。 

3.方式： 

(1)實習地點因應學生個別化、能力、居住所在地、及交通便利性

為首要考量。 

(2)實習以職能訓練及就業為導向，需全程參與職場工作。 

(3)實習工作內容依各公司或各機構情況進行訓練，但需以維護學

生安全為優先考量。 

(4)校方需安排輔導教師至職場輔導瞭解學生實習狀況，並與職場

指導人員建立良好溝通管道，針對學生學習狀況給予即時指導

及處置。 

    4.交通：(1)家長自行處理。(2)由教育部補助部份交通費。 

(四)保險：每位學生至校外實習均加保團體意外傷害險。 

(五)輔導教師： 

1.輔導教師需掌控學生出席情況及工作安全，並注意學生飲食衛生。 

2.輔導教師需按日填寫職場輔導紀錄並簽名。 

3.輔導教師需抽查學生實習工作日誌，若學生有工作不認真或態度不佳

之狀況，請即時處理，並填寫職場輔導紀錄，如未能改善請向導師反

映。 

4.注意學生平日生活禮節，要向工作人員友善問好。 

  



 

5.加強兩性教育，避免學生擅自離開工作場所，或與異性間有不正當的

交往。 

6.輔導教師遴選順序依序為擔任本學年度三年級導師、二年級導師、一

年級導師。 

7.特教組長、職輔教師不定期巡迴督導。 

(六)請廠商配合事項： 

1.學生至職場實習以維護學生安全為首要考量，如需學校配合加強訓練

事項，請向至職場輔導教師反應或向校方教務處特教組反應。學校聯

絡電話：06-2617123 轉 517，請洽導師或特教組。 

2.學生若於實習當日請假未到或遲到許久，請與校方聯絡。 

3.請職場指導人員能於學生職場實習工作日誌上勾選記錄學生實習狀況，

以協助校方了解學生實習情形。 

4.如有學生有不當行為之問題，請儘速與校方聯絡以做適當之處理。 

(七)評量方式： 

1.學生須填寫職場實習工作日誌供職場輔導教師查看並記錄實習概況。 

2.職場實習工作日誌需經職場指導人員、輔導教師填寫，並由家長簽名。 

3.校方職場實習課程教師於學期結束前依學生實習表現給予實習成績，並

由導師完成實習學生總結性評量。 

(八)獎勵方式：實習結束後，班級導師評量學生實習表現，由校方針對表現良

好之同學予以嘉獎，並向該實習職場爭取就業機會。 

(九)經費來源：本計畫經費由(1)教育部補助校外實作經費。(2)教育部補助特

教經費支應。 

(十)本計畫陳 校長核定後實施，修正時亦同。 


