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為什麼我選擇這個主題作為
自主學習的題目?

在新聞上看到很多關於外籍移工的新聞1.

發現原來法規有很多保障不足的地方2.

我想要更加了解法規對於外籍移工保障

不足之處

3.



目的
製作學習

歷程

加強文獻查

閱的能力

考取相關

科系

更加了解這

個議題內容



為何有外籍移工來台
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為何有外籍移工來台

1980

1

台灣勞力密集產業需要大量的勞動力

來自東南亞國家、帶著觀光簽證入境台灣的

人們發現可以增加收入的工作，便利用逾期

居留的方式彌補這一段時期的勞動力

1987

2

台灣製造業者表示缺工的比例增加

多家廠商紛紛向政府施壓，企圖用產業

外移的方式換來正式引進合法移工



為何有外籍移工來台

1990

3
台灣政府第一次以專案的方式引進合法移工

1992

4

通過《就業服務法》

設立「外籍聘僱許可管理辦法」、「就業服

務法施行細則」

明文規定聘用移工的產業與條件。



目前在台外籍移工比例

印尼
36.9%

越南
34.6%

菲律賓
19.6%

泰國
8.9%



產業移工和社福移工的差異
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圖片來源：https://reurl.cc/36XbRM



適用何種法律



就業服務法對外籍家庭看護移工
保障不足之處
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1.沒有明確規定工時
就業服務法並無規定外籍家庭看護的工作時長

根據112 年移工管理及運用調查統計結果
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勞動基準法 第四章 第三十條
勞工正常工作時間，每日不得超過八小時，每週不得超過四十小時。

 繼續工作4小時，至少應有30分鐘之休息。

 每7日中應有2日之休息，其中1日為例假，1日為休息日。



2.薪資保障

就業安定基金管理會111年8月10日通過勞動部規劃家事
移工建議調薪方案，由每月薪資1.7萬元調高至2萬元，外
籍家庭看護工及家庭幫傭都適用

加班費計算方式為基本工資除以30天，目前為每日667元。



勞動基準法 第三章  工資

第二十一條第一款：工資由勞雇雙方議定之。但不得低於基本工資。

根據勞動基準法112年1月起每月基本工資為26,400元，每小時基本工資為176元。

第 24 條明確規定雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資



根據勞動部112 年移工管理及運用調查統計結果

外籍家庭看護工每月薪資為22638元
事業面移工每月薪資為32183元

兩者差距9545元

事業面移工：製造業及營建工程業移工



兩者比較



3.不易換雇主
受聘僱從事第四十六條第一項第八款至第十一款規定工作之外

國人，不得轉換雇主或工作。但有第五十九條第一項各款規定

之情事，經中央主管機關核准者，不在此限。

第五十九條第一項

一、雇主或被看護者死亡或移民者。

二、船舶被扣押、沈沒或修繕而無法繼續作業者。

三、雇主關廠、歇業或不依勞動契約給付工作報酬經終止勞動契約者。

四、其他不可歸責於受聘僱外國人之事由者。

第四十六條第一項第八款至第十一款

海洋漁撈工作。1.
家庭幫傭及看護工作。2.
為因應國家重要建設工程或經濟社會發展需要，經

中央主管機關指定之工作。

3.

其他因工作性質特殊，國內缺乏該項人才，在業務

上確有聘僱外國人從事工作之必要，經中央主管機

關專案核定者

4.



4.外籍家庭看護移工需負擔的費用
來台前
來台仲介費（包括護照、簽證、體檢、機票等）1.

越南外籍家庭看護工來台工作費大約120000-150000元
印尼外籍家庭看護工來台工作費大約52000元
菲律賓外籍家庭看護工來台工作費大月60000元



來台後
營利就業服務機構接受外國人委任辦理從事本法第四十六條第一項第八款

至第十款規定工作之就業服務業務，得向外國人收取服務費。

第一年每月不得超過新臺幣一千八百元

第二年每月不得超過新臺幣一千七百元

第三年起每月不得超過新臺幣一千五百元

曾受聘僱工作二年以上，因聘僱關係終止或聘僱許可期間屆滿出國後再入國

工作，並受聘僱於同一雇主之外國人，每月不得超過新臺幣一千五百元。

前項費用不得預先收取



圖表來源：https://reurl.cc/nqNlxd



問題
法律執行力不足1.
國際仲介費高昂，外籍移工無法負擔2.
外籍移工對法規了解有限                                                            3.



成果展現
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歷程省思
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這次自主學習的過程中，遇到了一些問

題像是一開始的題目訂的太廣泛，導致

在找資料的時候無從下手

所以後來就慢慢的看文獻慢慢地修改主題，從

一開始的探究中華民國法規，到後來的探究就

業服務法，再到後來的探究就業服務法對外籍

家庭看護移工保障不足的地方

透過這樣一步一步地去查文獻改主題的過程當

中，自我學習的能力也逐漸增長，還有像是時

間規劃、文獻查找的能力，都在這次的自主學

習當中有提升

解決過程

省思

遇到問題
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