
國立臺南高商進修部 班級幹部獎懲建議表   年   月   日 

班  級  具體表現獎懲類別 

備註 幹部 

職稱 
座號 姓名 

負責盡職 

成績優良 
負責盡職 任勞任怨 不予 

獎勵 

未盡職責 
未盡職責影響工

作推行者 

小功乙次 嘉獎兩次 嘉獎乙次 警告乙次 小過乙次 

班長          

副班長          

學藝          

風紀          

康樂          

服務          

總務          

衛生          

試務          

輔導          

導師 生活輔導組 主任 校長 

    

注意事項： 

一、各班幹部獎勵以嘉獎二次為基準，再分配各班小功兩次給予導師運用，不得逾越此上限，如不予獎勵，即表放棄。 

二、行政辦公室審核以嘉獎乙次為原則，如擬刪除導師所考核，則刪除之嘉獎或小功該班不得再運用。 


