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案件受理 

啟動調查事件發生原
因，檢討相關人員責任
並研提改善作為。 

組成職場霸凌防治及申訴

處理小組召開會議並成立

調查小組 

 

提供 EAP(員工協助)服務 

權責單位將處理及檢討

改善情形簽陳機關首長 

【附件二】 

國立臺南高級商業職業學校員工職場霸凌處理作業流程 
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審酌審議情形

作必要處理之 

 

成立 不成立 
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單位 


